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Torben Ségtrop ist Management- und Organisationsberater bei contec. Gemeinsam mit dem jeweiligen Projekt-
team berat und unterstiitzt er Mandanten aus der Gesundheits- und Sozialwirtschaft bei wirtschaftlichen, opera-
tiven und strategischen Fragen, dabei verfolgt er einen ,Hands-on"-Ansatz in den Verwaltungen der Kunden.

Qualifikationen und Praxis

Torben Sogtrop studierte Wirtschaftswissenschaften (M. Sc.) mit Schwerpunkt Taxation, Accounting and Finance
an der Universitat Paderborn. Parallel absolvierte er eine akademische Ausbildung zum zertifizierten Peer-Mentor
und arbeitete am Lehrstuhl fiir Okonometrie und quantitative Methoden. Als Tutor lehrte er Bachelor- und Maste-
randen die Theorie angewandter Zeitreihenanalyse und der Okonometrie sowie die praktische Anwendung und
Programmierung dieser Disziplinen mit Hilfe von Statistiksoftware. Herr S6gtrop unterstiitzt aktiv Transformations-
prozesse bei Tragern der Gesundheits- und Sozialwirtschaft, insbesondere bei Bearbeitungsriickstanden in Verwal-
tungseinheiten und bei deren Ausrichtung fiir die Zukunft.

Fachliche Schwerpunkte

e Betriebswirtschaftliche Beratung und Umsetzung
e Interim-Management & Projekte
e Allgemeine Verwaltung und Interim Management Accounting / Finance / Controlling
e Operative Umsetzung von Change-Projekten
o  Strukturierung von Kreditoren-/Debitorenbuchhaltungen (inkl. eigensténdiger
Abarbeitung in der Software der Kunden)
o Aufarbeitung von Ein-/Ausgangsrechnungen inkl. Offener Posten (OPOS)
o Working Capital Management
o Umstellung von Kassensystemen
e Entgeltverhandlung in Mandantenvollmacht fir Einrichtungen und Leistungen nach SGB XI
¢ Financial Due Diligence Priifungen / Begleitung von (distressed) M&A-Prozessen, insbesondere
die Analyse und Wirdigung von Finanzdaten und Controlling-Systemen
¢ Unternehmensrechnung, Finanzkennzahlenanalyse, Wirtschaftsprognose sowie Planungs- und
Szenarien-Rechnungen (Fortfiihrungsprognosen z.B. in Bankengutachten)



mailto:t.soegtrop@contec.de

