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Janine Rottler berät als Managementberaterin (Senior Consultant) soziale Einrichtungen bei fachlichen, 
strukturellen und strategischen Herausforderungen. Sie unterstützt Vorstände, Geschäftsführungen, Füh-
rungskräfte und kommunale Träger in der Organisationsanalyse und -entwicklung, begleitet Strategiepro-
zesse und deren nachhaltige Implementierung im Unternehmen. 

Ihr fachlicher Schwerpunkt liegt in der strategischen Weiterentwicklung von (Komplex-)Einrichtungen sowie 
deren Führungskräften. Sie vereint fachlich die Ansprüche von pädagogischer Qualität und deren Wirksam-
keit in Verbindung mit betriebswirtschaftlicher Perspektive. 

Qualifikationen und Praxis 

Als Diplom-Sozialpädagogin verfügt Frau Rottler über 25 Jahre Berufserfahrung in unterschiedlichen Positio-
nen und Organisationen im Kontext der Eingliederungshilfe und sozialen Arbeit. Auf der Basis des Master-
studiums Sozialmanagement und einer 20-jährigen Führungserfahrung als Einrichtungsleitung, Betriebslei-
tung und pädagogische Geschäftsführung in sozialpsychiatrischen Organisationen und Komplexeinrichtun-
gen ist Frau Rottler umfassend mit der Klaviatur der Führungsthemen sozialer Organisationen vertraut.  

Dank ihrer langjährigen Erfahrung als Führungskraft verfügt Frau Rottler über umfassende Krisen- und Lö-
sungskompetenzen. Auf der Grundlage Ihrer Weiterbildungen zur systemischen Coachin, Aufstellerin und 
Organisationsentwicklerin berät sie neben der Fachberatung auch gerne auf der Grundlage einer systemi-
schen Haltung. 

Referenzprojekte Fachliche Schwerpunkte 

• Betriebsleitung und Geschäftsführung von

Komplexträgern

• Restrukturierung von Komplexeinrichtungen

• Konzeptentwicklung

• Begleitung von Bauvorhaben

• Leistungs- und Vergütungsverhandlungen

• Entwicklung und Umsetzung inklusiver Wohn-

konzepte mit kommunalen Trägern

• Krisenmanagement

• Gewaltschutz

• Strategische Unternehmensentwicklung

• Organisationsentwicklung

• Führungskräfteentwicklung

• Begleitung von Change Prozessen

• Systemische Beratung

• Fachberatung

• Krisenmanagement

• Konzeptentwicklung mit Schwerpunkt

Sozialraumorientierung

• Recovery-Management
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