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Karin Seidemann berat als Managementberaterin der contec GmbH Organisationen der Sozialwirtschaft und
deren Organe bei Restrukturierungsprozessen in Finanzabteilungen sowie im Hinblick auf das Schnittstel-
lenmanagement von Finanzabteilungen mit weiteren Verwaltungseinheiten sowie den operativen Bereichen.
Als erfahrene Finanzexpertin berat sie Unternehmen dariiber hinaus bei Bilanzierungen sowie der Gestaltung
von Finanzbuchhaltungs-, Liquiditats- und Leistungsabrechnungsprozessen. Der Fokus ihrer Beratungstatig-
keit liegt sowohl auf der Implementierung von neuen Instrumenten und Prozessen als auch auf der Team-
und Mitarbeitendenentwicklung.

Qualifikationen und Praxis

Als Bilanzbuchhalterin sowie Internationale Bilanzbuchhalterin formal qualifiziert bekleidet Karin Seidemann
seit nunmehr lber 30 Jahren die Positionen der Finanz- und Rechnungswesensleiterin, der Finanz- und Lohn-
buchhaltungsleiterin oder der Kaufméannischen Leiterin. Sie war sowohl im Non-Profit Bereich als auch bei
Unternehmen der Privatwirtschaft in der Immobilienbranche, im Energiesektor, im Transportwesen und im
Sozialwesen tdtig. Zuletzt war sie bei einem konfessionellen Komplextréger federfiihrend tatig.

Zu ihren Tatigkeitsschwerpunkten gehéren neben der Bewaltigung des operativen Tagesgeschafts im Bereich
Finanzen als Interimsleitung die Bilanzierung, der Aufbau nachhaltiger Prozessstrukturen und die Migration,
Umstellung und Einfiihrung von Softwareprodukten. Die Zusammenarbeit ibergreifender Themen zu ande-
ren Verwaltungseinheiten und operativen Einrichtungen runden das Portfolio ab.

Referenzprojekte Fachliche Schwerpunkte

e Fachliche und personelle Fiihrung von Finanz- Interim-Management als Leiterin Finanz- und
abteilungen, Unterstiitzung des Finanzmanage- Rechnungswesen und Organisationsberatung
ments o Darstellung betriebswirtschaftlicher Ergebnisse

e Aufbau und strategische/operative Weiterent- Flhrungskrafteentwicklung
wicklung des Bereichs Finanzen in Unterneh- Kommunikationstraining mit Fokus der Gewalt-
men der Gesundheits- und Sozialwirtschaft freien Kommunikation, Systemisches Konsen-

e Design, Restrukturierung und Organisation von sieren sowie Mediation
Verwaltungsprozessen sowie Implementierung
von Softwareprodukten

e Entwicklung revisionssicherer Standardprozesse



