
 

 

 

 
 
 
 

 
 
 

Judith Hoffmann berät als Management- und Organisationsberaterin (Senior Consultant) soziale Einrichtun-
gen bei allen aktuellen fachlichen und strukturellen Fragestellungen und Herausforderungen. Sie unterstützt 

Vorstände, Geschäftsführungen und Führungskräfte bei der Transformation hinsichtlich neuer gesetzlicher 

Vorgaben, der Entwicklung zukunftsorientierter Strategien und den dazu erforderlichen Veränderungspro-
zessen und begleitet deren nachhaltige Implementierung im Unternehmen.  

 
 

Qualifikationen und Praxis 
Als Gesundheitswissenschaftlerin M. Sc. und Diplom-Heilpädagogin verfügt Frau Hoffmann über langjährige 

Berufserfahrung in der Eingliederungs- und Jugendhilfe, in der Unterstützung wohnungsloser Menschen 

sowie im schulischen Bereich. Ihre Expertise liegt vor allen Dingen in der Verknüpfung fachlicher, organisa-
torischer, personeller und wirtschaftlicher Themenkomplexe und in der Strategieentwicklung und deren 

Operationalisierung. Als Prokuristin, Geschäftsführerin und pädagogische Direktorin hat Frau Hoffmann 
viele Jahre lang große Einheiten geführt und verantwortet. Sie ist ausgebildete Projektmanagerin, Deeska-

lationstrainerin sowie Mitglied im Netzwerk Palliativmedizin und im Bundesverband der Berufsbetreuer.  

 
 

Referenzprojekte 
 

Fachliche Schwerpunkte 

• Umwandlung von Groß- und Komplexeinrich-

tungen   

• Implementierung von Projektmanagementsys-

temen (klassisch und agil) 

• Steuerung von Post-Merger-Prozessen 

• Entwicklung, Verhandlung und Umsetzung in-

novativer Leistungskonzepte (inkl. Leistungs- 

und Vergütungsverhandlungen)  

• Entwicklung und Umsetzung inklusiver Wohn- 

und Quartiersprojekte 

• Entwicklung und Implementierung von Gewalt-

schutzkonzepten  

• Strategieentwicklung  

• Strategische Neuausrichtung und Implementie-

rung zukunftsfähiger Geschäftsmodelle/fachli-

cher Konzepte 

• Umsetzung des Bundesteilhabegesetzes und 

anderer rechtlicher Regelungen 

• Strategische Unternehmensentwicklung 

• Innovationsmanagement  

• Konfliktmanagement und Kommunikation 

• Strategische Führungskräfteentwicklung 

• Begleitung von Change-Prozessen 

• Beteiligungsmanagement 

• Interim- und Recovery-Management 

• Fachliche Beratung 
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