i

Daniel Maier ~— T~
Management- und Organisationsberater

~7)

contec GmbH

Die Unternehmens- und
Personalberatung der
Gesundheits- und Sozialwirtschaft

Zentrale:

InnovationsZentrum Gesundheitswirtschaft
Gesundheitscampus-Sud 29

44801 Bochum

fon: +49 234 45273-0

Kontakt fax: +49 234 45273-99
info@contec.de

. - Bochum | Berlin | Hamburg | Miinchen | Stuttgart
fon: +49 234 45273-153 9 9

. www.contec.de

d.maier@contec.de www.conQuaesso.de

Daniel Maier ist im Team der contec GmbH als Management- und Organisationsberater im Marktfeld Pfle-
geunternehmen tatig. Er verfligt (ber langjahrige Erfahrungen als Einrichtungsleiter, Interimsmanager, Re-
gionalleiter, Projektleiter sowie Geschaftsfiihrer von stationaren Altenhilfeeinrichtungen.

Qualifikationen und Praxis

Daniel Maier ist gelernter Altenpfleger und absolvierte Weiterbildungen zur Pflegedienstleitung sowie zur
Einrichtungsleitung. Er verfligt Uber langjahrige Flihrungserfahrung und hat sich im Zuge seiner Tatigkeiten
umfassende Kenntnisse angeeignet. Insbesondere als Projektleiter fiir die Rekrutierung und Integration aus-
landischer Fachkrafte konnte er in den letzten Jahren viel Erfahrung sammeln.

Referenzprojekte Fachliche Schwerpunkte

e Unterstiitzung beim Aufbau einer neuen Tra- e Organisation und Steuerung stationdrer Pflege-
gerschaft als Operations Manager und Holding- einrichtungen
Geschéaftsfiihrer e Krisenmanagement

e Begleitung von Integrationen neuer e Prozess- und Strukturanalyse sowie Optimie-
Einrichtungen rung

e Personelle und wirtschaftliche Verantwortung e Wirtschaftliche und pflegerische Kennzahlen-
fiir sieben Einrichtungen als Regionalleiter Analyse und Erarbeitung von Lésungsansatzen

e Interim und Recovery als Einrichtungsleiter e Projektmanagement

e Erfahrung als Einrichtungsleiter von bisher sie- e  Fiihrungskréftebegleitung und -entwicklung
ben Einrichtungen
e Erstellung von Konzeptionen und Strukturen
zur Integration ausléndischer Fachkrafte
e Schulungen und Fortbildungen fiir Pflege-, Be-
treuungs- und Verwaltungsmitarbeiter*innen
e Aufbau und Einflihrung von digitaler Pflegedo-
kumentation und Organisationsstrukturen



