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Im Team der contec GmbH ist Cornelia Eckert als projektleitende Personal- und Managementberaterin im
Geschaftsbereich conQuaesso® JOBS tatig. Sie berdt Organisationen und Einrichtungen der Gesundheits-
und Sozialwirtschaft in unterschiedlichen Personalfragestellungen und unterstiitzt sie bei der Gewinnung
von Fach- und Fiihrungskraften sowie der Besetzung von Vakanzen. Dabei begleitet sie die Personalaus-
wahlprozesse von der Anforderungsanalyse bis zum Onboarding-Prozess.

Qualifikationen und Praxis

Cornelia Eckert ist Diplom-Sozialpsychologin und hat viele Jahre als Fiihrungskraft in der Sozialen Arbeit
(Schwerpunkte: Sozialpsychiatrie, Behindertenhilfe, Jugendhilfe) in Hamburg und Schleswig-Holstein gear-
beitet. Vor ihrem Wechsel zu contec war sie bereits als Personalberaterin tatig und verfligt daher tiber um-
fangreiche Kompetenzen in der Besetzung von Fach- und Fiihrungskraften in der Sozialwirtschaft.

Sie ist ausgebildete Supervisorin, Coachin und Organisationsberaterin (DGSv) und hat mehrjahrige Erfahrung
in der Beratung und Begleitung von padagogischen Fachteams und Fiihrungskraften. Sie bringt ihre Expertise
als Leitungskraft in der Sozialwirtschaft ebenso wie ihre Coachingkompetenzen in ihre Tatigkeit als Personal-
und Managementberaterin ein.

Referenzprojekte Fachliche Schwerpunkte

e Beratung und Coaching von Fach- und Fih-

Personal- und Organisationsberatung von Un-

rungskraften ternehmen der Sozialwirtschaft
e Personalakquise Geschaftsflihrung e Personalauswahl
e Personalakquise Bereichs- und Einrichtungslei- e Coaching von Fach- und Fiihrungskraften

tung
e Personalakquise padagogische Fachkrafte




