Corina Dahms D{,

Personal- und Managementberaterin
conQuaesso® JOBS

contec GmbH

Die Unternehmens- und
Personalberatung der
Gesundheits- und Sozialwirtschaft

Zentrale:

InnovationsZentrum Gesundheitswirtschaft
Gesundheitscampus-Siid 29

44801 Bochum

fon: +49 (0) 234 45273-0

Kontakt fax: +49 (0) 234 45273-99

info@contec.de
fon: +49 (0) 234 45273-153 Bochum | Berlin | Hamburg | Miinchen | Stuttgart
corina.dahms@contec.de www.contec.de

www.conQuaesso.de

Corina Dahms ist als projektleitende Personalberaterin bei der contec GmbH im Geschaftsbereich conQua-
esso® JOBS tatig. Sie unterstitzt Unternehmen der Gesundheits- und Sozialwirtschaft bei der Gewinnung
von Fach- und Fihrungskraften und fihrt die entsprechenden Personalauswahlprozesse, von der Anforde-
rungsanalyse bis zur Einarbeitungsbegleitung. Dartiber hinaus begleitet sie vertriebliche Aktionen und den
Ausbau eines nachhaltigen und ganzheitlichen Kundenmanagements. Neben einer Stabilisierung der Kun-
denbeziehung gehort die Erhéhung der Kundenbindung durch ein persdnliches Kontaktmanagement zu ihren
Aufgabenschwerpunkten.

Qualifikationen und Praxis

Nach ihrer Ausbildung zur Industriekauffrau war Frau Dahms fiir einen renommierten und international tati-
gen Konzern als Verkaufsbiirokoordinatorin in Ulm und Berlin tatig. Neben der kompletten Auftragsabwick-
lung und Kundenbetreuung bildete Frau Dahms die Schnittstelle zwischen Kunden, Unternehmenszentrale
und AuBendienstmitarbeitern ab. Darauffolgend hat Frau Dahms fiir einen Personaldienstleister den Vertrieb
koordiniert und Auftrage fiir unterschiedliche Fachbereiche akquiriert. Als Personalberaterin in einem mittel-
standischen Personalberatungsunternehmen hat Frau Dahms vorwiegend Kunden aus dem Bereich Handel
akquiriert, betreut und eigenverantwortlich Fach- und Flihrungspositionen im Rahmen der klassischen Direk-
tansprache besetzt.

Referenzprojekte Fachliche Schwerpunkte

e Vertriebsleitung und Fihrung von Vertriebsmit- Personalberatung

arbeitenden e Personalauswahl und —vermittlung

e Projektleitung und Steuerung der Mitarbeiten- e  Akquisition, Beratung und Betreuung von Kun-
den den und Kandidaten

¢ Qualifizierte Besetzung von Fach- und Fih- e Auftrags- und Vertragsverhandlungen

rungspositionen e Koordination und Durchfiihrung von Vertriebs-
aktivitaten




