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Anne Reinartz unterstiitzt die contec GmbH im Geschéftsfeld Innovation und Vernetzung als Organisations-
beraterin. Ihre Arbeitsschwerpunkte liegen in der Gewinnung von Nachwuchskraften fiir soziale Berufe, in
der Planung und im Management von Kooperationsprojekten und Netzwerken, in der Digitalberatung sowie
in der Gestaltung von Social-Media-Kampagnen und -Auftritten.

Qualifikationen und Praxis

In ihrer Beratungstatigkeit begleitet Anne Reinartz Kooperationsprojekte und -vorhaben u. a. zur Fachkraf-
tegewinnung und Geschaftsmodellentwicklung von unterschiedlichen Partner*innen aus Branche, Verwal-
tung und Verbandswesen. Sie tibernimmt Aufgaben der Projektplanung, des Projektmanagements und mo-
deriert Workshops anhand innovativer Methoden. Beispielsweise etabliert sie mit dem Projekt ,care4future
— Schiler*innen fiir soziale Berufe begeistern™ regionale Netzwerke aus Unternehmen, Einrichtungen, Kom-
munen und Verbanden und unterstiitzt diese bei der Gewinnung von Nachwuchskrdften. Sie tragt zudem
maBgeblich dazu bei, das Projekt care4future zu digitalisieren. Des Weiteren steht sie fir Implementierungs-
beratungen im Rahmen von Praventionsprojekten zur Verfligung und unterstiitzt die Transformation und
Implementierung von Projekten auf digitale Plattformen.

Thr Abschluss im Gesundheits- und Sozialmanagement (B. A.) an der Hochschule Koblenz, RheinAhrCampus,
befahigt Anne Reinartz dazu, innovative und zugleich praxisnahe Konzepte und Losungen fiir Gesundheits-
und Sozialunternehmen zu entwickeln. Ihr derzeitiges Masterstudium ,Kommunikation- und Medienmanage-
ment" an der Macromedia Hochschule erméglicht ihr dariiber hinaus die Begleitung von Kooperationen und
Kampagnen bei der Gestaltung eines attraktiven und zielgruppengerechten Medienauftritts.

Referenzprojekte Fachliche Schwerpunkte

e care4future — Fachkraftegewinnung e Projekt- und Netzwerkmanagement

o Initiative Pflegesterne zur Wertschatzung von e  Gewinnung von Fach- und Nachwuchskraften
Pflegenden ¢ Medien- und Kommunikationsmanagement

e Kampagne ,Wer pflegt bewegt" e Organisations- und Geschaftsmodellentwick-

e Entwicklung und Kommunikation von praxisna- lung

hen Corona-Handlungshilfen fiir Einrichtungen e Digitale Implementierungsberatung
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