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Michael Malovecky ist Geschaftsbereichsleiter von conQuaesso JOBS® und verantwortet neben seiner Ta-
tigkeit in der Personalberatung zudem die Bereiche Marketing & Kundenbeziehungen fiir die contec GmbH
in leitender Funktion. Er unterstiitzt Unternehmen der Gesundheits- und Sozialwirtschaft vorrangig bei der
Entwicklung von Personalbeschaffungs- und Arbeitgebermarkenstrategien. Der Schwerpunkt seiner Tatig-
keit liegt in den Bereichen Business Development sowie Prozessmanagement.

Qualifikationen und Praxis

Michael Malovecky studierte Sozialpddagogik / Soziale Arbeit (B. A.) an der Hochschule Niederrhein in Mon-
chengladbach mit den Vertiefungsgebieten Personalmanagement und Organisation. Zudem absolvierte er
ein weiterfiihrendes Studium (M. Sc.) der Wirtschaftspsychologie mit dem Schwerpunkt Arbeits- und Orga-
nisationspsychologie an der FOM-Hochschule fiir Okonomie & Management in Diisseldorf. Michael Malo-
vecky besitzt eine breite Branchenkenntnis in der Gesundheits- und Sozialwirtschaft und verfiigt tiber um-
fangreiche Expertise im Bereich der Unternehmens- und Personalberatung. Dariiber hinaus ist er Autor
zahlreicher Artikel und wissenschaftlicher Arbeitshilfen sowie Studien fiir den Themenkomplex Personalbe-
schaffung.

Referenzprojekte Fachliche Schwerpunkte

e Konzeption und Durchfiihrung von Perso-
nalbeschaffungsstrategien

e Erarbeitung und Implementierung von Ar-
beitgebermarkenstrategien

e Aufbau und Operationalisierung von Con-
tent-Marketing Strategien

e Gestaltung und Realisierung von Ge-
schaftsmodellen- und Prozessen

e Wissenschaftliche Forschung im Bereich
der Personalbeschaffung

HR-Management
Personalauswahl
Personalbeschaffung
Geschéftsmodellentwicklung
Prozessmanagement
Strategisches Marketing
Online-Marketing
IT-Projektmanagement
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