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Im Team der contec ist Katharina Norpoth als projektleitende Personal- und Managementberaterin

im Geschaftsbereich conQuaesso® JOBS tatig. Sie berat Organisationen und Einrichtungen der Gesundheits-
und Sozialwirtschaft in unterschiedlichen Personalfragen und unterstiitzt sie bei der Gewinnung von Fach-
und Flhrungskraften sowie der Besetzung von Vakanzen. Dabei begleitet sie die Personalauswahlprozesse
von der Anforderungsanalyse bis zum Onboarding-Prozess.

Qualifikationen und Praxis

Katharina Norpoth studierte im Bachelorstudiengang Sozialwissenschaft an der Ruhr-Universitat Bochum und
vertiefte ihre Kenntnisse im Masterprogramm ,Globalisierung, Transnationalisierung und Governance®. Im
Rahmen ihres Studiums absolvierte sie Auslandaufenthalte in Urbino (Italien) und Rom. Wahrend ihres Stu-
diums sammelte sie Erfahrungen als studentische Aushilfe in einer Klinik fiir Psychiatrie und Psychotherapie.
Vor ihrem Eintritt bei contec war sie als Fachreferentin eines groBen katholischen Frauenverbandes tatig und
fir die Themensetzung und Steuerung des gesellschafts- und sozialpolitischen Verbandsengagements zu-

standig.

Neben dieser fachlichen Expertise pflegt Frau Norpoth ein weitreichendes Netzwerk zu den Leitungsebenen
der katholischen Kirche in Deutschland. Zudem ist sie erfahren in der Begleitung und Gestaltung strategischer
und inhaltlicher Veranderungsprozesse von Organisationen. Das, sowie ihre eigenen Leitungs- und Fiihrungs-
erfahrungen aus diversen ehrenamtlichen Leitungsaufgaben, bringt sie in ihre Mandate als Personal- und
Managementberaterin ein.

Referenzprojekte Fachliche Schwerpunkte

e Personalakquise Geschaftsflihrungen e Personal- und Organisationsberatung

e Personalakquise Bereichs- und Einrichtungslei- e Gewinnung von Fach- und Flihrungskraften
tungen e Personalauswahl

e Personalakquise Vorstandsfunktionen ¢ Kunden- und Kandidatenbetreuung

e Personalakquise mittleres Management
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