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Vivien Brauckmann ist als Personal- und Managementberaterin fiir das Kompetenzteam Personal der contec
GmbH tatig. Sie berdt Unternehmen der Gesundheits- und Sozialwirtschaft in Fragen zur zukunftsfahigen
Aufstellung ihrer Personalabteilungen sowie im Bereich des Personalmanagements.

Qualifikationen und Praxis

Vivien Brauckmann absolvierte ihr Bachelor-Studium in Soziologie mit dem Schwerpunkt Arbeit, Beruf, Orga-
nisation an der Universitat Duisburg-Essen, bevor sie erfolgreich ihr Masterstudium im sozialwissenschaftli-
chen Studiengang Gesundheitssysteme und Gesundheitswirtschaft an der Ruhr-Universitét Bochum ab-
schloss. Wahrend des Studiums sammelte sie bereits umfangreiche praktische Erfahrungen in verschiedenen
Organisationen der Gesundheitswirtschaft, insbesondere im Bereich Personal. AnschlieBend absolvierte Vi-
vien Brauckmann das Management-Traineeprogramm fiir Fiihrungsnachwuchs im Krankenhaus beim Berufs-
bildungswerk Deutscher Krankenhduser e. V. mit Schwerpunkt auf Personalmanagement.

Referenzprojekte Fachliche Schwerpunkte

e Begleitung von HR-Projekten in den Bereichen e Personalmanagement
Recruiting, Onboarding, Personalentwicklung, e Gewinnung, Bindung und Entwicklung von

Personalbindung und betriebliches Gesund- Fach- und Flhrungskraften
heitsmanagement e Betriebliches Gesundheitsmanagement
e Steuerung und Durchfiihrung von Messeauftrit- ¢ HR-Transformation
ten und Rekrutierungsveranstaltungen e Prozessentwicklung
e Konzeptionierung und Begleitung von Auswahl- e Organisationsentwicklung
verfahren und Potenzialanalysen ¢ Krankenhausmanagement

e Etablierung und Optimierung von Prozessen in
der Personaladministration

e Konzeptionierung, Durchfiihrung und Auswer-
tung qualitativer und quantitativer Befragungen




