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Claudia Langholz ist bei der contec GmbH als Managementberaterin im Bereich Eingliederungshilfe und
Kinder- & Jugendhilfe tatig. Sie berat bei strukturellen sowie fachlichen Fragestellungen und Herausforde-
rungen unter betriebswirtschaftlichen Gesichtspunkten. Claudia Langholz begleitet Vorstande, Geschafts-
fiihrungen und Fihrungskréfte bei Change-Prozessen aufgrund neuer gesetzlicher Vorgaben, der strategi-
schen Neuausrichtung sowie der wirtschaftlichen und organisatorischen Sanierung. Weitere Beratungs-
schwerpunkte liegen in der Gestaltung von Controlling-Systemen sowie der Prozessoptimierung inklusive
der dazugehdrigen Implementierung von wirtschaftlichen Steuerungsinstrumenten.

Qualifikationen und Praxis

Claudia Langholz ist Diplom-Sozialpadagogin mit einer hohen kaufmannischen Expertise. Diese ist in ihrer
erfolgreichen Tatigkeit als Geschaftsfliihrung, sowohl hauptamtlich als auch im Interim, in den Bereichen der
Kinder- und Jugendbhilfe sowie der Eingliederungshilfe begriindet. Schwerpunkte liegen dabei in der strate-
gischen Weiterentwicklung von Einrichtungen der Kinder- und Jugendhilfe sowie Kindertagesstatten und der
Sozialpsychiatrie. Ihre Kompetenz ist vor allem die Verkniipfung organisatorischer und personeller sowie
wirtschaftlicher und fachlicher Themenfelder in der Strategieentwicklung und deren Operationalisierung.
Claudia Langholz verkniipft ihr umfangreiches Wissen in unterschiedlichen Feldern der sozialen Arbeit mit
ihrer betriebswirtschaftlichen Betrachtungsweise.

Referenzprojekte Fachliche Schwerpunkte

e Geschaftsfilhrung im Geschaftsbereich Kinder- Definition und Umsetzung strategischer Unter-
und Jugendhilfe, Kindertagesstatten und Sozial- nehmensziele
psychiatrie e Personal- und Organisationsentwicklung

o ESF-Projektkoordination, Konzeptentwicklung Interim-Management
und Antragsstellung zur beruflichen Qualifika- Neustrukturierung und Sanierung von Einrich-

tion von Gefliichteten tungen und Teilbereichen

e Konzeptentwicklung und Finanzmanagement in e Verwaltungsanalyse, Gestaltung von effektiven
landesweiten Modellprojekten, Krisenmanage- und wirtschaftlichen Verwaltungsstrukturen
ment und Umsetzung von Konsolidierungspro- e  Begleitung von Change-Prozessen

zessen e Krisenintervention und fachliche Beratung
e Sicherung der Betriebserlaubnis im Krisenfall



