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Cacilia Jeggle ist als Management- und Organisationsberaterin bei der contec GmbH in den Marktfeldern
Eingliederungshilfe sowie Kinder- und Jugendhilfe tatig. Sie unterstiitzt Unternehmen der Gesundheits- und
Sozialwirtschaft bei fachlichen, strukturellen und strategischen Fragestellungen. Mit ihrer Expertise entwi-
ckelt sie passgenaue Losungen und sorgt fiir eine nachhaltige Implementierung im Unternehmen. Des Wei-
teren Ubernimmt Cécilia Jeggle Interim-Mandate fiir die mittlere Flihrungsebene — sowohl als Vakanziiber-
briickung als auch mit dem Ziel der Neuausrichtung von Organisationseinheiten.

Qualifikationen und Praxis

Nach Abschluss eines Bachelor- und Masterstudium mit dem Schwerpunkt Klinische Sozialarbeit arbeitete
Cécilia Jeggle als Sozialarbeiterin in verschiedenen Einrichtungen der Eingliederungshilfe, vorrangig mit
Menschen mit geistiger Behinderung und psychischer Erkrankung. Zudem war sie als wissenschaftliche Mit-
arbeiterin und als Forschungsreferentin fiir Soziale Innovationen in der Lehre und Forschung tatig. Sie ist
freiberufliche Hochschuldozentin

Thre fundierte wissenschaftliche und fachliche Expertise in Kombination mit Fiihrungserfahrung und opera-
tiver Umsetzungskompetenz setzt Cacilia Jeggle insbesondere bei der Weiterentwicklung von Organisatio-
nen in der Eingliederungs- sowie Kinder- und Jugendhilfe ein.

Referenzprojekte Fachliche Schwerpunkte

e Prozess- und Organisationsanalysen

e Durchflihrung umfassender Organisations- ) )
e Begleitung bei Change-Prozessen

analysen . . .
o Begleitung von Strategieentwicklungspro- * Strategische Beratung und Entwicklung in-
zessen novativer Angebote und Konzeptionen

e Beratung in aktuellen fachlichen Fragen
der Sozialwirtschaft, u.a. Wirkung und
Wirksamkeit, Leistungsplanung und -doku-
mentation sowie Gewaltschutz

e Qualitdtsmanagement

e Organisationsberatungen,  Schwerpunkt:
Neuausrichtung der Filihrungs- und Mana-
gementstrukturen inkl. Entwicklung von
Steuerungsinstrumenten

e Begleitung von Einrichtungen der Eingliede-
rungshilfe bei der Umsetzung des BTHG

e Interim-Management auf mittlerer Lei-
tungsebene in der Eingliederungshilfe

e Krisenmanagement



