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Jan Wurdak ist fiir die contec GmbH als Organisationsberater im Geschaftsbereich Innovation und Vernet-
zung tatig. Er berat Trager der Gesundheits- und Sozialwirtschaft schwerpunktmaBig zu Themen der nach-
haltigen Nachwuchskraftegewinnung. Eine wichtige Rolle spielen dabei der Auf- und Ausbau von Innovati-
onsnetzwerken, die weit Uiber die Branche hinausreichen, sowie innovative Denk- und Handlungsansatze.
Geleitet wird er von der Vision einer inklusiven Gesellschaft mit wertschépfenden und stabilen
Gesundheits-, Sozial- und Bildungssystemen.

Qualifikationen und Praxis

Nach seinem Studium der Romanistik und Latinistik an der Universitdt Regensburg sammelte Wurdak wah-
rend des Referendariats padagogische Erfahrungen als Franzosisch- und Lateinlehrer an Gymnasien in Miin-
chen und Regensburg. Im Anschluss an das Referendariat wechselte er an die IU Internationale Hochschule,
wo er den Fachbereich Gesundheit und Soziales, insbesondere die Zusammenarbeit mit Praxisbetrieben, neu
aufbaute und berufsbegleitend einen MBA absolvierte. Als Key Account Manager und Business Development
Manager der IU baute er die Kooperationen mit Wohlfahrtsverbdnden und 6ffentlichen Tragern aus und
entwickelte gemeinsam mit Kund*innen nachhaltige Aus- und Weiterbildungskonzepte mit einem Fokus auf
E-Learning-Formaten.

Referenzprojekte Fachliche Schwerpunkte

o Netzwerkaufbau und -ausbau und Geschdfts- e Nachhaltige Gewinnung von Nachwuchskraften

feldentwicklung care4future fiir Pflege und Betreuungsberufe

e Entwicklung eines dualen Studienmodells zur e Personalgewinnung durch Quereinstiegs-
Gewinnung von Nachwuchskraften im Ganztag konzepte

e Projektleitung ,IUBH Orientierungsstudium fiir e  Aufbau und Entwicklung (iiber-)regionaler In-

Freiwilligendienstleistende™ novationsnetzwerkstrukturen
o Initiierung eines Stipendienprogramms zwi-

schen Deutscher Behindertensportverband und

IU Internationale Hochschule fiir Sportler*in-

nen mit Behinderung



