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Stefanie Aschenbrenner ist Organisations- und Managementberaterin der contec GmbH im Kompetenz-
team Betriebswirtschaft. Die Betrachtung betriebswirtschaftlicher Aspekte unter fachlichen Gesichtspunk-
ten bildet dabei den Schwerpunkt ihrer Arbeit. Dariiber hinaus ist sie verantwortlich fiir die Planung, Vor-
bereitung und Durchfiihrung von Entgeltverhandlungen in sozialwirtschaftlichen Unternehmen.

Qualifikationen und Praxis

Stefanie Aschenbrenner absolvierte eine Ausbildung zur Kauffrau im Gesundheitswesen und verfiigt (iber
zahlreiche Weiterbildungen im Bereich der Gesundheits- und Sozialwirtschaft sowie im Bereich Controlling.
Wahrend ihrer mehrjahrigen Fihrungserfahrung in der ambulanten Eingliederungshilfe konnte sie sich
umfassendes Wissen in den Bereichen Eingliederungshilfe, ambulante Pflege und weiteren angrenzenden
Geschaftsfeldern aneignen. Sie hat seither Erfahrung in zahlreichen Entgeltverhandlungen gesammelt, die
sie federflihrend und hauptverantwortlich erfolgreich fir die Trédger zum Abschluss gebracht hat.

Referenzprojekte Fachliche Schwerpunkte

Vorbereitung und Fiihren von Entgelt- und
Budgetverhandlungen

Betriebswirtschaftliche Leitung und Gesamtver-
antwortung in den Bereichen Ambulant Betreu-
tes Wohnen und Familienentlastender Dienst
Implementierung von personenzentrierten
Komplexleistungen in der Eingliederungshilfe
Umsetzung und Steuerung von ambulanten
Wohnprojekten als Alternative zur besonderen
Wohnform

Entwicklung und Implementierung von Quali-
tatsmanagementprozessen

Analyse, Entwicklung und Optimierung kauf-
mannischer Prozesse und Unternehmensstruk-
turen

Planung, Vorbereitung und Begleitung von Ent-
geltverhandlungen

Planung, Vorbereitung und Begleitung von Um-
wandlungsprozessen




