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Matthias Adler verantwortet als Geschéftsbereichsleiter den Bereich Gesundheitswirtschaft bei der conPrimo
Strategieberatung und wirkt als Mitglied der Geschdftsleitung der contec neben den operativen Fragestel-
lungen bei der strategischen Beratung von GroB- und Komplextragern mit. Im Geschaftsfeld Gesundheits-
wirtschaft begleitet er Beratungsprozesse zu Fragen der strategischen Neuausrichtung von Krankenhdusern.

Qualifikationen und Praxis

Matthias Adler absolvierte ein Studium der Betriebswirtschaftslehre im Gesundheitswesen an der Hochschule
Osnabriick und schloss dieses erfolgreich mit dem Titel Diplom-Kaufmann (FH) ab. Als langjahriger Vorstand
und Konzern-Geschaftsfiihrer verfiigt er Gber 15 Jahre Erfahrung in der Leitung von Krankenhdusern. Da-
runter Hauser der Grund-, Regel-, Schwerpunkt-, Maximalversorgung sowie Fachkliniken bei 6ffentlich-recht-
lichen, freigemeinniitzigen und privaten Gesundheitsunternehmen. Seit mehr als zehn Jahren fungiert er in
leitenden Positionen als CEO, CFO und COO, sowohl bei konfessionellen Komplextrdgern als auch in privaten
Konzernen in der Sozial- und Gesundheitswirtschaft. Mit sieben Jahren Leitungserfahrung und praktischer
Tétigkeit im Controlling, Medizin-Controlling sowie im Finanz- und Rechnungswesen/Steuern bringt er dar-
Uber hinaus umfassende Kenntnisse in diesen Schliisselbereichen mit.

Referenzprojekte Fachliche Schwerpunkte

e MR&A: Verkaufsbegleitung fiir eine Reha- e Unternehmensplanung und Strategieentwicklung,
Klinik in Hessen insbesondere Medizin-Strategie, IT-Strategie,

o Due Diligence Priifung fiir einen Unterneh- Regionalisierungs- und Sektoralstrategie.
menskauf in Sachsen e Verhandlungsmanagement im Gesundheits- und

e Vergitungsverhandlung flir eine Reha-Klinik Sozialwesen, vorrangig Erléssicherung in Kranken-
in Bayern hausern sowie Reha-Kliniken.

e InEK-Erstkalkulation fiir vier Krankenhduser e Finanzmanagement, Banking-, Finanzierungs- und
und Implementierung einer automatisierten Fordermittelstrategien, kurz- und mittelfristige Fi-
Kostentragerrechnung in SAP nanzplanung.

e Start-Up-Beratung eines Consulting-Unter- Transformation und Optimierung der Unterneh-
nehmens im NPO-Bereich menssteuerung mit Hilfe von KI-, Robotik- und
Digitalisierungsstrategien.
e Sanierung und Restrukturierung, Beratung, Turn-
Around-Management in krisennahen Situationen.
o Ubernahme von Interim-Mandaten als Vor-
stand/Geschaftsfiihrer sowie Vermittlung und Be-
gleitung von Interim-Manager*innen.



