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Knut Ropte ist als Managementberater der contec GmbH insbesondere im kaufmannischen Interim- und
Projektmanagement tatig. Er unterstiitzt das Team zudem in den Themenfeldern Strategieberatung, Re-
strukturierungsberatung sowie im Bereich der Unternehmensfiihrung. Des Weiteren begleitet er Mandanten
bei Unternehmensiibernahmen, erstellt Unternehmensbewertungen und gibt sein Wissen im Rahmen von
Seminaren weiter.

Qualifikationen und Praxis

Nach Tatigkeiten im offentlichen Dienst sowie bei einem groBen Klinikbetreiber wechselte Knut Ropte vor
vielen Jahren in die Unternehmensberatung einer groBen Hamburger Beratungsgruppe. Gemeinsam mit
Rechtsanwalt*innen, Steuerberater*innen und Wirtschaftspriifer*innen begleitete er dort interdisziplinare
Beratungsprojekte. Zugleich sammelte er in dieser Zeit umfangreiche Erfahrungen im Beteiligungsmanage-
ment sowie in kaufmdnnischen Filhrungspositionen in mehreren Unternehmen.

Knut Ropte verfligt liber einen Masterabschluss in Betriebswirtschaftslehre mit den Schwerpunkten Steu-
ern/Rechnungswesen/Controlling, ein Universitatsdiplom mit den Schwerpunkten Personalwesen/Berufs-
und Betriebspddagogik sowie der Qualifikation eines Certified Valuation Analyst (CVA).

Referenzprojekte Fachliche Schwerpunkte

o Interimistische Geschaftsfiihrerposition bei Tra- Kaufmannisches Interim- und Projektmanage-

gern der Sozialbranche wéahrend Insolvenz in ment
Eigenverwaltung e Betriebswirtschaftliche Beratungen einschlieB-
o Langjahrige Expertise in der Ubernahme von lich der Optimierung betriebswirtschaftlicher
Flihrungspositionen, Beratungs- und Manage- Steuerungssysteme
mentmandaten in unterschiedlichen Branchen e Erstellung von Planungsrechnungen, Wirt-
e Umfassendes Know-how in der (betriebswirt- schaftlichkeitsanalysen und Unternehmensbe-
schaftlichen) Beratung von Unternehmen und wertungen
Unternehmer*innen e Begleitung von Unternehmenstibernahmen und
-nachfolgen



