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Armin Lohrmann berat Einrichtungen der Eingliederungs- sowie Kinder- und Jugendhilfe bei fachlichen und
strukturellen Fragestellungen und Herausforderungen. Er unterstitzt Vorstande, Geschaftsflihrungen und
Flihrungskrafte bei Transformationsprozessen, z. B. hinsichtlich neuer gesetzlicher Vorgaben, der Entwick-
lung zukunftsorientierter Strategien und den dazu erforderlichen Veranderungsprozessen, und begleitet de-
ren nachhaltige Implementierung im Unternehmen.

Qualifikationen und Praxis

Armin Lohrmann ist Diplom-P&dagoge. Seine umfassende Tatigkeit in Werkstatten fiir behinderte Menschen
(WfbM) und bei Bildungstragern gibt ihm, neben seiner mehr als 20-jahrigen Fihrungserfahrung, fundierte
Fach- und Branchenkenntnisse in der Eingliederungshilfe und der Bildungsbranche. Dabei liegen seine
Schwerpunkte in der Beruflichen Bildung sowie der Integration von Menschen mit Beeintrachtigung in die
Arbeitsgesellschaft. Er hat zahlreiche Fort- und Weiterbildungen absolviert, u. a. in der Organisations- und
Personalentwicklung.

Referenzprojekte Fachliche Schwerpunkte

e Aufbau eines Dienstes zur Betrieblichen Inklu- e  Zukunftsorientierte und agile Organisationsent-

sion wicklung
e Leitung der Beruflichen Bildung innerhalb einer e Begleitung von Change-Prozessen
WfbM e Integration von Menschen mit Beeintrachtigung
e Aufbau von Standorten und Regionen von Bil- (MmB) in die Arbeitsgesellschaft
dungstragern e Entwicklung der Beruflichen Bildung mit
e Strategieentwicklung Schwerpunkt MmB
e Produktentwicklung Bildung ¢ Kennzahlenentwicklung und Controlling

e Strategische Unternehmensentwicklung




