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Anika H6hn ist als Organisationsberaterin bei der contec GmbH tatig. Gemeinsam mit dem jeweiligen Pro-
jektteam berat und unterstiitzt sie im Hinblick auf wirtschaftliche, operative und strategische Fragestellun-
gen verschiedene Einrichtungen der Gesundheits- und Sozialwirtschaft.

Qualifikationen und Praxis

Anika Hohn hat ihr duales Studium der Sozialwirtschaft erfolgreich abgeschlossen. Bereits wahrend ihres
Studiums konnte sie wertvolle praktische Erfahrungen in verschiedenen Verwaltungsbereichen sowie als As-
sistentin fiir Menschen mit Behinderung bei zwei Tragern der Eingliederungshilfe sammeln. Nach ihrem Stu-
dium startete sie ihre berufliche Laufbahn als Controllerin und Projektassistentin bei einem dieser Trager. In
dieser Position fiihrte sie neue Systeme zur Steuerung von stationdren und ambulanten Einrichtungen fiir
Menschen mit Behinderung ein. Sie unterstiitzte die Flihrungskrafte bei der wirtschaftlichen Effizienzsteige-
rung ihrer Bereiche durch ein integriertes Berichtswesen mit Reporting und Ad-hoc-Analysen. Des Weiteren
spielte sie eine maBgebliche Rolle bei der Umsetzung eines neuen Wohnangebots fiir Menschen mit schweren
Mehrfachbehinderungen. Sie war aktiv an der Umsetzung des Bundesteilhabegesetzes (BTHG) des Tragers
beteiligt, wobei sie ihren Schwerpunkt auf dem Leistungsrecht hatte und an der Entwicklung eines neuen
Leistungstools mitwirkte. Zudem fiihrte sie Kalkulationen fiir entsprechende Verhandlungen durch und beriet
Flihrungskrafte innerhalb des Unternehmens zu betriebswirtschaftlichen und konzeptionellen Fragestellun-
gen.

Referenzprojekte Fachliche Schwerpunkte

e Weiterentwicklung und Ausfiihrung Inter- e Betriebswirtschaftliche Beratung
nes Controlling / Berichtswesen und Pla- e Organisationsentwicklung und Verwal-
nung tungsanalysen

e Vor- und Nachbereitung von Entgeltver- e Interne Kosten-Leistungsrechnung
handlungen mit den Leistungstragern EGH e Entgeltverhandlung von Einrichtungen und
im Zuge des BTHGs Leistungen aller SGBs

o Kalkulationen BTHG & Entwicklung Leis-
tungstools



