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Christine Reiz ist bei der contec GmbH im Geschaftsbereich conQuaesso® JOBS als Leiterin Recruiting tatig.
Gemeinsam mit ihrem Team unterstitzt sie Unternehmen der Gesundheits- und Sozialwirtschaft bei der
Gewinnung von Fiihrungskraften in der Gesundheits- und Sozialwirtschaft. Fiir Unternehmen rekrutiert sie
geeignete Flihrungskrafte und fiir Bewerber*innen findet sie passende berufliche Herausforderungen. Dar-
Uber hinaus ist sie Ansprechpartnerin fiir Stellenbewerber*innen und steht ihnen im Rahmen des Bewer-
bungsverfahrens beratend zur Seite. Zudem entwickelt sie zielgruppenspezifische Rekrutierungsstrategien
und arbeitet an der flachendeckenden Weiterentwicklung von conQuaesso® JOBS im Bereich der Personal-
gewinnung.

Qualifikationen und Praxis

Christine Reiz erganzte ihr Bachelorstudium der Sozialwissenschaften und Psychologie an der Universitat
Bielefeld um ein sozialwissenschaftliches Masterstudiums mit dem Schwerpunkt ,Management und Regulie-
rung von Arbeit, Wirtschaft und Organisation* an der Ruhr-Universitat Bochum und weitete hierbei ihre wis-
senschaftliche Expertise im Bereich der Rekrutierung von Fachpersonal aus. Zusatzlich verfugt Christine Reiz
Uber umfassende Erfahrungen im Human Ressource Management global agierender Unternehmen. Sie un-
terstiitzt die contec bereits seit mehreren Jahren bei der Betreuung von Mandant*innen, u. a. auf der Top-
Managementebene. Beginnend als Fachberaterin im Recruiting durchlief sie ein internes Traineeprogramm
zur Personal- und Managementberaterin. Im Anschluss dessen ist sie in einer neuen Funktion zu ihren fach-
lichen Wurzeln in der contec zuriickgekehrt und tGibernimmt seitdem die Leitung im Recruiting.

Referenzprojekte Fachliche Schwerpunkte

e Qualifizierte Besetzung von Fach- und Fiih- e Akquisition, Beratung und Betreuung von Kun-
rungspositionen den und Kandidat*innen

e Personalakquise mittleres Management e conQuaesso® Advertising — Fachkraftegewin-

e Personalakquise von Geschéftsfiihrungen und nung mit digitalem Stellenanzeigenmarketing
Vorstandspositionen e Recruitingaktivitaten im Interim-Management



