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Tino Wiefel ist als Projektleiter sowie Management- und Organisationsberater im Team der contec GmbH
tatig. Er leitet das PeBeM Projekt hinsichtlich fachlicher, betriebswirtschaftlicher und strategischer Frage-
stellungen.

Qualifikationen und Praxis

Tino Wiefel ist gelernter Gesundheits- und Krankenpfleger mit mehrjahriger Flihrungserfahrung in Kranken-
hausern und Langzeitpflegeeinrichtungen. Nach abgeschlossener Berufsausbildung folgte das Studium der
Gesundheitsokonomie an der Universitat zu Koln. Im berufsbegleitenden Masterstudiengang an der London
Metropolitan University spezialisierte sich Tino Wiefel auf Leadership und strategisches Management. In den
letzten Jahren lag sein Schwerpunkt neben der Fiihrung groBer Klinikbereiche auf der Entwicklung innovati-
ver Prozesse und dem Leiten groBer Digitalisierungsprojekte im Klinikbereich. Seine weiteren fachlichen
Schwerpunkte bilden die Themen New Work und Leadership.

Referenzprojekte Fachliche Schwerpunkte
e Projekte zur Digitalisierung der Personalein- e Projektmanagement
satzplanung New Work im Kliniksetting

Projekte zur Implementierung von (standort-
Ubergreifenden) Pflegepersonalpools

Projekt zum Aufbau familienfreundlicher und
freizeitbewusster Stations- und Wohneinheiten
im Klinikbereich

Projekt zur Optimierung von Aufnahme- und
Entlassungsmanagement durch intelligente
Automatisierung

Implementierung EDV-gestitzter Dokumenta-
tion arztlicher Anordnungen und Pflegedoku-
mentation

Dienstplananalysen fiir den optimalen
Personaleinsatz

Prozessoptimierung im stationaren Klinikbe-
reich und Langzeitpflegebereich
Konzeptionelle Aufstellung und Implementie-
rung von Personalpools im (OP-)Pflegebereich
Leadership

Strategisches Management



