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Im Team der contec GmbH ist Philipp Heinen als projektleitender Personalberater im Geschaftsbereich con-
Quaesso® JOBS tétig. Er berat Organisationen und Einrichtungen der Gesundheits- und Sozialwirtschaft in
den unterschiedlichsten Personalfragestellungen und unterstitzt Unternehmen und Organisationen bei der
Gewinnung von Fach- und Fiihrungskréften sowie der Besetzung von Vakanzen. Dabei begleitet er die Per-
sonalauswahlprozesse von der Anforderungsanalyse bis zur Einarbeitung.

Qualifikationen und Praxis

Herr Heinen absolvierte Studien der Sonderpadagogik (Erstes Staatsexamen) an der Universitat zu KolIn, der
katholischen Theologie an der Rheinischen Friedrich-Wilhelms-Universitdt Bonn und des Sozialmanagements
(Master of Arts) an der Hochschule Niederrhein in Ménchengladbach. In seinen Tatigkeiten als Projektkoor-
dinator in Stabsstellenfunktion der Geschaftsfiihrung in einem Akutkrankenhaus sowie als Bildungsreferent
und Vorstandsreferent/Referent Verbandsentwicklung in einem Wohlfahrtsverband erwarb er umfangreiche
Kenntnisse der Sozial- und Gesundheitswirtschaft, die er durch verschiedene Weiterbildungen im Bereich des
Personal- und Projektmanagements sowie der Gesundheitswirtschaft vertiefte. Auf dieser theoretischen und
praktischen Grundlage berat er Einrichtungen der Sozial- und Gesundheitswirtschaft in Fragen des Personal-
managements und bei der Besetzung von Vakanzen.

Referenzprojekte Fachliche Schwerpunkte

e Personalakquise Vorstandsfunktionen e Personal- und Organisationsberatung

e Personalakquise Geschéaftsfiihrung e Gewinnung von Fach- und Fihrungskraften
e Personalakquise mittleres Management e Strategische Nachfolgeplanung

e Personalakquise Stabsstellenfunktionen e Studien und Publikationen zu verschiedenen

e Personalakquise Referentenfunktionen Personalthemen
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