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Dr. Silke Koser ist als projektleitende Personal- und Managementberaterin bei der contec GmbH im Ge-
schéftsbereich conQuaesso® JOBS tatig. Sie unterstiitzt Unternehmen der Gesundheits- und Sozialwirtschaft
bei der Gewinnung von Fach- und Fihrungskraften im Top-Management und fiihrt die entsprechenden
Personalauswahlprozesse von der Anforderungsanalyse bis zur Einarbeitungsbegleitung. Ihre langjahrige
Erfahrung in der Sozialwirtschaft und interdisziplindre Herangehensweise bringt sie darliber hinaus in un-
terschiedlichen Geschaftsfeldern der contec GmbH ein.

Qualifikationen und Praxis

Nach Germanistik- und Theologiestudium (Staatsexamen) an der Universitat Siegen, Forschungsarbeiten im
Grenzgebiet von Theologie und klinischer Psychologie an der Universitat Jena und Promotion im interdiszip-
lindren Kontext am Max-Weber-Kolleg der Universitét Jena war Dr. Silke Kdser 20 Jahre lang im diakonischen
Kontext tatig. In ihren Tatigkeiten der Stabsstelle des Vorstands Sozialpolitik der Diakonie Deutschland, als
personliche Referentin des Diakonie-Prasidenten, als Gleichstellungsbeauftragte und zuletzt als Studienlei-
tung und Coach an der Fihrungsakademie fiir Kirche und Diakonie hat sie umfangreiche Kenntnisse der
Sozial- und Gesundheitswirtschaft, diakonischer und kirchlicher Strukturen und in den Bereichen Personal-
und Organisationentwicklung sowie Sozialmanagement sammeln kénnen. Diverse Weiterbildungen, u. a. im
Bereich Projektmanagement, Sozialmanagement, Organisationentwicklung und Coaching erweitern ihr be-
rufliches Portfolio. Vor dem Hintergrund dieser theoretischen und praktischen Grundlage berat und begleitet
Dr. Silke Koser Einrichtungen der Sozial- und Gesundheitswirtschaft ganzheitlich in Fragen des Personalma-
nagements, der Strategieentwicklung und bei der nachhaltigen Besetzung von Vakanzen.

Referenzprojekte Fachliche Schwerpunkte
e Personalakquise Vorstandsfunktionen e Personal- und Organisationsberatung
e Personalakquise Geschaftsfiihrung e Gewinnung von Fach- und Fiihrungskraften im
e Personalakquise mittleres Management Top-Management
e Strategische Nachfolgeplanung
e Coaching

e Studien und Publikationen zu verschiedenen
Personal- und Sozialmanagementhemen



