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Peter Burkhardt unterstiitzt als Management- und Organisationsberater das Marktfeld Pflegeunternehmen.
Er verfiigt (ber langjahrige Erfahrungen als Pflegedienstleitung, Regionalleitung, Projektmanager und Pro-
kurist bei privaten sowie gemeinniitzigen Tragern in ambulanten, teilstationdren und stationaren Einrich-
tungen der Altenhilfe. Seine Schwerpunkte sind Neustrukturierungen sowie wirtschaftliche, personelle und
strategische Steuerungen in der Gesundheitswirtschaft. Darliber hinaus liegt der Fokus seiner Beratungsta-
tigkeit auch in der Analyse betriebswirtschaftlicher Kennzahlen sowie der Ausarbeitung von Losungsansat-
zen.

Qualifikationen und Praxis

Peter Burkhardt ist gelernter Krankenpfleger und Arzthelfer. Er verfiigt (iber die Qualifikationen als Praxisan-
leiter, Pflegedienstleitung und ist Fachwirt fiir Sozial- und Gesundheitswesen. Er verflgt Uber langjahrige
Flihrungserfahrungen und hat sich im Zuge seiner Tatigkeiten umfassende wirtschaftliche Kenntnisse sowohl
in der stationdren und teilstationdren als auch in der ambulanten Pflege angeeignet. Er ist dartiber hinaus
als Dozent an Pflegefachschulen tatig.

Referenzprojekte Fachliche Schwerpunkte

e Aufbau neuer Tagespflegen und ambulanter .

Dienste

Abwicklung, Integration und Begleitung von
Ubernahmen neuer Einrichtungen in beste-
hende Unternehmen

Wirtschaftliche und personelle Verantwortung
fir bis zu 15 Pflegeheime

Interim- und Recovery-Management: Einrich-
tungs- und Pflegedienstleitung

Durchfiihrung und Leitung von Seminaren,
Schulungen und Weiterbildungen fiir Pflegeper-
sonal u. a. in China

Entwicklung neuer Geschaftsfelder, Bedarfsa-
nalysen und deren Umsetzung im ambulanten
Sektor

Entwicklung und Erarbeitung neuer Geschafts-
felder

Wirtschaftliche, personelle und strategische
Steuerung in der Gesundheitswirtschaft
Flihrung und Leitung ambulanter Dienste und
Tageseinrichtungen sowie Entwicklung und
Aufbau neuer Standorte

Analyse betriebswirtschaftlicher Kennzahlen so-
wie Ausarbeitung von Ldsungsansatzen
Umsetzung gesetzlicher Regelungen in ambu-
lanten, teil- und stationdren Bereichen
Umsatz- und Pflegesatzverhandlungen
Controlling



