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Dr. Thomas Miller ist Geschaftsfihrer der contec GmbH und als Leiter zustdndig fir den Bereich
conQuaesso® JOBS. Er unterstiitzt Unternehmen der Gesundheits- und Sozialwirtschaft bei der Abdeckung
von Vakanzen, bei der Gewinnung von Fach- und Fiihrungskraften sowie bei der Etablierung als attraktiver
Arbeitgeber. Der Schwerpunkt seiner Tatigkeit liegt in der Nachfolgebesetzung von Top-Management-
Positionen.

Qualifikationen und Praxis

Studium der Sozialwirtschaft an der Berufsakademie Villingen-Schwenningen mit Abschluss Dipl. Sozialwirt
(BA) und berufliche Weiterqualifikation zum Master of Arts (M.A.) an der Universitat Duisburg-Essen.
Erwerb des Doktorgrades an der Universitat Duisburg-Essen im Themenkomplex ,Externe
Personalbeschaffung®. Tatigkeiten in einem Universitdtsklinikum der Maximalversorgung, in der Assistenz
der Heimleitung eines groBen Altenhilfetragers, in der Assistenz der Amtsleitung einer Offentlichen
Sozialverwaltung und in einer kommunalen Jugendhilfe-/Sozialplanung. Praktische Erfahrungen in der
Gewinnung geeigneter Fach- und Fihrungskrafte und im Personalmanagement. 2006 Wechsel in die
contec GmbH. Autor von und Mitarbeit an zahlreichen Fachpublikationen, Studien und Arbeitshilfen.

Referenzprojekte Fachliche Schwerpunkte

e Personalakquisitionen Top-Management-Ebene e Nachfolgebesetzung von Top-Management
in der Gesundheits- und Sozialwirtschaft Positionen

e Eignungsdiagnostik und Assessment Center Personalgewinnung von Fihrungskraften
gehobene / Top-Management-Ebene e Gewinnung neuer Fach- und Fiihrungskrafte

e Entwicklung von Personalmarketingsystemen/ Steigerung der Arbeitgeberattraktivitat,
Employer-Branding-Konzeptionen (inkl. Personalmarketing

Umsetzungsbegleitung) e Personalauswahl
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