
 

 

 

 
 
 
 

 
 

Angelika Borgs ist im Team der contec GmbH als Leiterin Bewerbungsmanagement im Geschäftsbereich 
conQuaesso® JOBS tätig. Ihre Kernaufgaben liegen im Bereich der Projektverwaltung in der Datenbank und 
der Erfassung/Eingabe, Pflege und Bereinigung von Bewerberdaten sowie der Bewerberkorrespondenz und 
darüber hinaus der Aufgabenkoordination und der fachlichen Mitarbeiterführung. 

 
Qualifikationen und Praxis 
 

Angelika Borgs arbeitete sieben Jahre in der Tagespflege bevor sie in der contec GmbH im Geschäftsbereich 
conQuaesso® JOBS im Bereich Bewerbungsmanagement zunächst als Teamassistentin und heute als Leiterin 
des Bereichs tätig wurde. 
Angelika Borgs verfügt über fundierte Berufserfahrung und beherrscht vor diesem Hintergrund alle wichtigen 

Methoden und Instrumente im Bewerbungsmanagement.  
 

Referenzprojekte 

 

Fachliche Schwerpunkte 

• Weiterentwicklung des conQuaesso® 

careerCenters 

• Weiterentwicklung des Bereiches 

Bewerbungsmanagement 

• Weiterentwicklung und Betreuung der 

Datenbank  

• Umsetzung der neuen DSGVO  

• Bewerbungsmanagement 

• Projektverwaltung  

• Pflege des conQuaesso® careerCenters 

• Ansprechpartnerin für Bewerbungen und für 

Rückfragen zum Status ihrer Bewerbung 

 

contec GmbH 
Die Unternehmens- und 

Personalberatung der 
Gesundheits- und Sozialwirtschaft 

 
Zentrale: 

InnovationsZentrum Gesundheitswirtschaft 
Gesundheitscampus-Süd 29 

44801 Bochum 

 
fon: +49 (0) 234 45273-0 

fax: +49 (0) 234 45273-99 
info@contec.de 

 
Bochum | Berlin | Hamburg | München | Stuttgart 

www.contec.de 
www.conQuaesso.de 

  
contec ist zertifiziert nach ISO 9001:2015 

 

Angelika Borgs 
Leiterin Bewerbungsmanagement cQ JOBS 

Kontakt  
 

fon: +49 (0) 234 45273-64 
fax: +49 (0) 234 45273-99 
angelika.borgs@contec.de 
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