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Gesundheits- und Sozialwirtschaft

Bochum | Berlin | Hamburg | München | Stuttgart



Jetzt heißt es: Wissen, wofür Sie als Arbeitgeber stehen, wie Sie Ihre Zielgruppen 
erreichen und wie Sie sich als attraktiver Arbeitgeber im Bewerbermarkt positionieren 

Schärfen Sie Ihre Arbeitgebermarke!
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Fachkraftmangel 
Sozialwirtschaft

Wachsende und sich 
ändernde Ansprüche der 

Bewerbenden

Demographischer 
Wandel

Wir unterstützen Sie mit dem Workshop Personalmarketing

Vorführender
Präsentationsnotizen
Paradigmenwechsel (Vom Anbieter- zum Bewerbermarkt)



Unser Vorgehen

I. Impulsvortrag zur Personalgewinnung und -bindung in der Sozialwirtschaft

II. Fachlich moderierte Arbeitsphasen und Diskussionsrunden

III. Festhalten und Priorisieren der zukünftig zu bearbeitenden Themen
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Sie als Experten Ihres Unternehmens und 
wir als Experten für das Thema Personalmarketing
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Mit einem fachlichen Input bringen wir Ihnen das Thema 
Arbeitgebermarkenentwicklung und Personalmarketing im Rahmen 
der Personalgewinnung und -bindung in sozialwirtschaftlichen 
Trägern näher und legen die Grundlage für die darauffolgenden 
Arbeitsphasen. Dabei setzen wir Impulse und geben 
praxisorientierte Anregungen.

Das können Sie erwarten

I. Impulsvortrag
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Im methodisch vorbereiteten Settings arbeiten wir mit Ihren Führungskräften an 
essentiellen Fragestellungen im Thema Personalmarketing:
• Wofür steht Ihr Unternehmen als Arbeitgeber?
• Welche konkreten Attraktivitätsfaktoren bieten Sie Ihren (potentiellen) 

Mitarbeitenden?
• Wie gelingt es Ihnen neue Mitarbeitende an das Unternehmen zu binden?
• Wo sehen Sie Verbesserungspotentiale im Recruiting und Onboarding?
• Welche Personalmarketing-Maßnahmen wurden bereits ausprobiert?
• Womit haben Sie gute und womit weniger gute Erfahrungen gemacht?
• Welche neuen Ideen gibt es zur Personalgewinnung und -bindung?

Das können Sie erwarten

II. Arbeitsphasen & Diskussion



© contec GmbH 2018 6

Das können Sie erwarten

Gemeinsam mit Ihnen halten wir die wichtigsten Ergebnisse des 
Workshops fest und priorisieren die für Ihre Organisation zukünftig zu 
bearbeitenden Themen. Dabei vereinbaren wir, welches die nächsten 
Steps sind, welche konkreten Ideen Sie für das Personalmarketing 
angehen möchten und welche interne Arbeitsstruktur Sie dafür 
benötigen.

III. Festhalten & Priorisieren



Ihre Vorteile: Was Ihnen der Workshop nützt
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Dieser Workshop legt den Grundstein für die weitere Bearbeitung 
des Themas „Personalmarketing“ in Ihrer Organisation!

Sie finden ohne Vorbereitung in 
das Thema

Sie wissen anschließend, welches die 
wesentlichen anzupackenden 

Personalmarketing-Themen in Ihrer 
Organisation sind

Sie haben eine erste Arbeitsstruktur aufgesetzt



Silvia Breyer
Leiterin Personalmanagement und
-entwicklung

s.breyer@contec.de
0234 – 452730

Esther Niehoff
Personal- und Organisationsberaterin

e.niehoff@contec.de
0234 – 4527316

Die Unternehmens- und Personalberatung

Seit 30 Jahren im Dienste der Gesundheits- und Sozialwirtschaft

www.contec.de | conquaesso.de

Bochum | Berlin | Hamburg | München | Stuttgart

Sprechen Sie uns an – wir sind gerne Ihr Partner!

Marc Dobberstein
Managementberater

m.dobberstein@contec.de
0234 – 452730

Annika Vennemann
Personal- und Organisationsberaterin

a.vennemann@contec.de
0234 – 4527353
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