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contec ist zertifiziert nach ISO 9001:2015

Im Team der contec GmbH ist Jan Westfahl als Organisations- und Personalberater im Geschaftsfeld Inno-
vation und Vernetzung mit der Konzeption und Implementierung von Veranderungsprozessen betraut. Ein
weiterer Schwerpunkt seiner Arbeit ist die Begleitung bei Personalmanagementthemen, wie die Entwicklung
des Personalmarketings, die Steigerung der Arbeitgeberattraktivitat, die Implementierung von Strukturen
und MaBnahmen des Gesundheitsmanagements und die Moderation von Workshops zu verschiedenen The-
menbereichen.

Qualifikationen und Praxis

Herr Westfahl absolvierte seinen Master in ,Nonprofit-Management and Governance", der seinen Bachelor
in Bewegungs- und Erziehungswissenschaften mit dem Schwerpunkt Erwachsenenbildung erganzt.

Parallel zum Masterstudium war er fiinf Jahre fiir einen konfessionellen Wohlfahrtsverband tatig. Er leitete
nationale und internationale Projekte und sammelte hier vielfdltige Erfahrungen unter anderem im Aufbau
von Modellprojekten und in der transnationalen Vernetzung von Hilfesystemen.

Darliber hinaus bringt Herr Westfahl Erfahrungen in der Beratung zum Thema Arbeitgebermarke sowie in
der Konzeption und Durchfiihrung von Fort- und WeiterbildungsmaBnahmen mit.

Referenzprojekte Fachliche Schwerpunkte

Scharfung der Arbeitgebermarke in konfessio-
nell gebundenen Organisationen
Leitbildentwicklung

Konzeption und Implementierung eines Kon-
zepts zur Steigerung der Arbeitgeberattraktivi-
tat

Konzeption und Durchfiihrung von Fort- und
WeiterbildungsmaBnahmen
Organisationsanalysen von Einrichtungen der
Pflege- und Behindertenhilfe

Organisationsberatung

Unternehmenskultur

Arbeitgebermarke, Personalmarketing, Arbeit-
geberattraktivitat

Gesundheitsférderung und Pravention
Fundraising

Moderation — auch von GroBgruppen




