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Weiterer Business Talk Personal:
- München am Donnerstag, 19. Juli. 

Wir, die contec GmbH, sind die Unterneh-
mens- und Personalberatung der Gesund-
heits- und Sozialwirtschaft und seit 30 
Jahren als Partner für unsere Mandanten 
aktiv. Ein wesentlicher Schwerpunkt liegt 
in der Unterstützung von Personalbeset-
zungsprozessen unter unserer Marke con-
Quaesso®.

contec GmbH Zentrale
InnovationsZentrum Gesundheitswirtschaft
Gesundheitscampus-Süd 29, 44801 Bochum
Bochum | Berlin | Hamburg | München | Stuttgart
contec.de | conquaesso.de
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Mitarbeitende gewinnen –
 digital und analog im Dialog

Die Digitalisierung hat längst schon Einzug in die Personalarbeit von Unternehmen und Organisationen gehalten. Da-
bei kommt der digitalen Mitarbeitergewinnung auch innerhalb der Sozialwirtschaft eine immer größere Bedeutung zu. 
Doch löst das digitale Recruiting die traditionellen Wege der Personalbeschaffung zukünftig gänzlich ab? Oder ist das 
gewinnbringende Zusammenspiel von digitalen und analogen Recruitinginstrumenten der entscheidende Schlüssel? 
Gemeinsam mit Ihnen wollen wir unterschiedliche Gewinnungswege in den Blick nehmen und das Spannungsfeld der 
digitalen und analogen Recruiting-Welt diskutieren. 
Mit unserer Reihe Business Talk Personal bieten wir Entscheider/innen in Unternehmen eine exklusive Plattform 
zum Austausch zu aktuellen Personalthemen in der Branche. Neben der fachlichen und kollegialen Vernetzung profi-
tieren Sie von unserem Input zu strategischen Personalthemen. 
Nutzen Sie die Einladung zum Austausch mit Kollegen/innen, gleichen Sie ab, wo Sie mit Ihrem Unternehmen stehen, 
und nehmen Sie aktuelle Praxistipps zur Bewältigung der kommenden Herausforderungen im Personalmanagement 
mit.

 Über welche Kanäle sollten wir mit welchen Zielgruppen kommunizieren?

 Welche Rolle spielen die sozialen Netzwerke in einer generationengerechten Ansprache des Bewerbermarktes?

Termin: Mittwoch, 18. Juli 2018, Stuttgart, 13:00 – 17:00 Uhr

Veranstaltungsort: Design Offices Stuttgart Mitte  
 Lautenschlagerstraße 23a

 70173 Stuttgart

Die Veranstaltung inklusive kleinem Mittagssnack ist kostenlos. Bei Stornierung nach dem 10.07.2018 berechnen wir 
jedoch eine Ausfallpauschale in Höhe von 39,- €. Ersatzteilnehmer/innen sind selbstverständlich willkommen.

Ihre Zusage erbitten wir bis zum 10.07.2018 an Corina Dahms:
corina.dahms@contec.de, +49 234 45273-28 

Unsere Themen –
  Ihr Gewinn


